ĐĂNG KÝ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
ĐỔI MỚI, SÁNG TẠO TRONG DẠY VÀ HỌC
HỌC KỲ I NĂM HỌC 2024 – 2025
1. Họ và tên: Nguyễn Xuân A
2. Nhiệm vụ được giao: Giáo viên chủ nhiệm lớp 5B. Trường tiểu học Lý Thường Kiệt
3. Dự kiến thực hiện đổi mới sáng tạo trong lính vực: “Cải tiến phương pháp dạy học môn Toán lớp 5 theo hướng tích cực hóa hoạt động học tập của học sinh”.
4. Thực trạng vấn đề dự kiến đổi mới: 
- Về phía giáo viên:
Trong quá trình giảng dạy, phát hiện rằng giáo viên chưa đặc biệt chú ý đến cách làm thế nào để học sinh nắm vững kiến thức. Nguyên nhân chủ yếu là sự thiếu nhiệt tình trong công tác giảng dạy và thiếu sự đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực hóa hoạt động học tập của học sinh. Các hình thức dạy và học chưa đa dạng, không phù hợp với từng đối tượng học sinh, dẫn đến sự thiếu sự tập trung chú ý của học sinh và kiến thức còn được trình bày một cách dàn trải.
Ngoài ra, việc giới thiệu bài học mới cũng chưa được thực hiện một cách hấp dẫn và sáng tạo. Sự sử dụng đồ dùng dạy học cũng còn nhiều hạn chế, không tận dụng được sự đa dạng và huy động giác quan của học sinh.
- Về phía học sinh:
Học sinh đối mặt với nhiều khó khăn do điều kiện kinh tế gia đình và thiếu sự quan tâm đúng mức. Phần lớn bố mẹ của học sinh có trình độ văn hóa thấp, điều này làm giảm khả năng hỗ trợ học tập của họ. Họ thường phụ thuộc chủ yếu vào việc học ở trường và chưa nhận thức đúng về vai trò của môn Toán. Học sinh chưa có ý thức về nhiệm vụ cá nhân trong việc học tập, thiếu sự chủ động, tự giác, và thường quên kiến thức sau mỗi bài học. Tinh thần hợp tác học tập và tự tin chưa cao, và chưa có sự ham học hỏi và hứng thú.
5. Mục tiêu giải pháp đổi mới:
- Mục tiêu: Mục tiêu chính là tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học môn Toán lớp 5 để phát huy tính tích cực, chủ động, và sáng tạo của học sinh trong bối cảnh hiện tại của nhà trường.
- Giải pháp:
+ Phát huy tính tích cực hóa của học sinh trong phương pháp dạy học vấn đáp:
+ Tổ chức hoạt động dạy học nhằm chuyển giao ý đồ sư phạm của giáo viên thành nhiệm vụ học tập của học sinh.
+ Sử dụng hệ thống câu hỏi phù hợp để hướng dẫn học sinh tiếp thu kiến thức mới.
+ Phát huy tính tích cực hóa của học sinh trong phương pháp phát hiện và giải quyết vấn đề:
+ Tổ chức hoạt động cá nhân, cặp đôi, và nhóm để khuyến khích tương tác và giải quyết vấn đề.
+ Phát huy tính tích cực hóa của học sinh trong phương pháp dạy học hợp tác theo nhóm nhỏ: Tổ chức hoạt động dạy học nhằm phát huy tính chủ động và sáng tạo của học sinh;
- Phát huy tính tích cực hóa của học sinh trong giải các bài toán: Sử dụng đồ dùng trực quan để giúp học sinh tự phát hiện và giải quyết nhiệm vụ bài học.
6. Dự kiến kết quả:
Sau khi thực hiện đổi mới, kỳ vọng sẽ đạt được những kết quả sau:
Học sinh tự tin và phát huy khả năng học tập.
Học sinh có tinh thần ham học hỏi và tự giác.
Kết quả học tập sẽ đạt hiệu quả cao hơn và học sinh sẽ áp dụng kiến thức vào thực tế.
7. Thời gian thử nghiệm: Dự kiến thực hiện đổi mới trong năm học 2024 - 2025
8. Các bước tiến hành thử nghiệm:
a) Xây dựng đề cương và kế hoạch chi tiết
- Lập danh sách chi tiết về các điểm cần đổi mới trong phương pháp dạy học môn Toán.
- Xác định rõ mục tiêu cụ thể mà bạn muốn đạt được thông qua đổi mới.
- Lên kế hoạch thực hiện từng bước và xác định thời gian cụ thể cho mỗi bước.
b) Điều tra cơ bản về học sinh để hiểu rõ nhu cầu và khả năng.
- Tiến hành cuộc điều tra để hiểu rõ nhu cầu, khả năng, và phản hồi của học sinh về môn Toán.
- Xác định những khía cạnh cần được cải thiện và điều chỉnh phương pháp dựa trên thông tin thu được.
c) Áp dụng cải tiến phương pháp vào thực tế giảng dạy các buổi học Toán.
- Bắt đầu triển khai cải tiến phương pháp dạy học vào các buổi học thực tế.
- Ghi chép và đánh giá kết quả từ mỗi buổi học để kiểm soát tiến trình và điều chỉnh nếu cần thiết
9. Phạm vi công bố và nhân rộng:  
a) Tại trường Tiểu học Lý Thường Kiệt
- Tổ chức buổi hội thảo hoặc seminar để chia sẻ kết quả và trải nghiệm từ quá trình đổi mới.
- Xây dựng tài liệu hướng dẫn hoặc bài giảng để chia sẻ phương pháp mới với giáo viên khác tại trường.
b) Ý kiến đóng góp từ cấp lãnh đạo và đồng nghiệp:
- Tổ chức cuộc họp để giới thiệu và thảo luận về kế hoạch đổi mới.
- Thu thập ý kiến phản hồi từ cấp lãnh đạo và đồng nghiệp để điều chỉnh kế hoạch nếu cần.

