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	......., ngày....tháng....năm.......


BẢN TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI ĐẢNG VIÊN
Họ và tên: ......................................................................
Vào Đảng Cộng sản Việt Nam ngày:................................
Đơn vị công tác: ...............................................................
Nhiệm vụ được phân công: ..............................................
Trong quá trình công tác năm ......... việc thực hiện nhiệm vụ được phân công, tôi nhận thấy mình có một số ưu khuyết điểm sau:
1. Ưu điểm:
a. Về tư tưởng chính trị:
Luôn chấp hành đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà Nước.
Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng luôn kiên định đối với đường lối đổi mới của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; trung thành với chủ nghĩa Mác – Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh
Thường xuyên tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân nơi cư trú sống lành mạnh, đoàn kết thực hiện tốt các nghị quyết của đảng, các chủ trương đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước được quần chúng nhân dân tin tưởng
.........................................................................................
...........................................................................................
b. Về phẩm chất đạo đức, lối sống:
.........................................................................................
...........................................................................................
c. Thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao:
.........................................................................................
...........................................................................................
d. Về tổ chức kỷ luật:
.........................................................................................
...........................................................................................
II. Khuyết điểm:
.........................................................................................
...........................................................................................
2. Hướng khắc phục:
.........................................................................................
...........................................................................................
3. Tự xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ:
.........................................................................................
...........................................................................................
	
	......ngày ......tháng......năm.........

	Thủ trưởng đơn vị cơ sở
Nhận xét, đánh giá, phân loại
	Người tự nhận xét, đánh giá



