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I. Đặc điểm tình hình
1. Tổng số giáo trong tổ: 
2. Môn đào tạo: 
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II. Những thuận lợi và khó khăn
1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm và giúp đỡ của Chi bộ Đảng và Ban giám hiệu nhà trường
- Có đội ngũ giáo viên trẻ, có sức khỏe, năng động và sáng tạo có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn. 
- Giáo viên đã có sự đổi mới phương pháp dạy học sao cho phù hợp với tình hình của học sinh
- Cần có tinh thần đoàn kết đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với tình hình của học sinh
- Các bạn học sinh thì đa số các em học sinh đều rất ngoan ngoan và lễ phép chịu khó 
2. Về khó khăn
- Về ý thức học tập của nhiều học sinh còn hạn chế, nhiều bạn còn chưa có tự giác học bài cũ, làm bài tập và nghiên cứu trước bài mới
- Về sự quan tâm của phụ huynh đối với những việc học của các bạn học sinh còn hạn chế. 
- Việc học sinh vắng học vô lý do vẫn còn rất nhiều gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến kết quả học tập của học sinh 
III. Kết quả hoạt động
1. Tư tưởng, chính trị
Tư tưởng và chính trị đóng vai trò quan trọng trong việc xây dựng và phát triển cộng đồng. Để thể hiện sự cam kết và trách nhiệm của mình đối với sự phát triển chung, việc tham gia hoạt động chính trị và học tập về các chủ trương, nghị quyết của Đảng và chính sách của chính phủ là không thể phủ nhận. Việc này không chỉ giúp chúng ta hiểu rõ hơn về hướng đi của đất nước mà còn giúp chúng ta tham gia tích cực vào quyết định và thực hiện các chính sách một cách hiệu quả.
Ngoài ra, việc tham gia vào các hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường cũng rất quan trọng. Đây không chỉ là cơ hội để chia sẻ ý kiến và ý tưởng của mình mà còn là cơ hội để học hỏi từ những người khác và phát triển kỹ năng giao tiếp và làm việc nhóm. Đồng thời, thông qua việc tham gia các hoạt động này, chúng ta có thể tạo ra một môi trường văn hóa tích cực trong cộng đồng, góp phần xây dựng một môi trường học tập và làm việc tích cực và tràn đầy năng lượng.
Tuy nhiên, trong mọi tổ chức, việc duy trì kỷ luật và tuân thủ quy tắc là rất quan trọng. Việc có một thành viên trong tổ vi phạm quy định về Sự Đoàn Kết Chính Khách và Hòa Bình (SĐCKH) là một vấn đề cần được xử lý một cách nghiêm túc và công bằng. Qua việc giải quyết vấn đề này một cách cẩn thận và có hiệu quả, chúng ta có thể bảo vệ tính đồng thuận và uy tín của tổ chức, từ đó duy trì và phát triển một môi trường làm việc và học tập tích cực và lành mạnh.
2. Đạo đức lối sống
Đạo đức và lối sống là nền tảng quan trọng trong xây dựng một cộng đồng lành mạnh và phát triển bền vững. Trong một tổ chức, như là một tổ đội, việc mỗi thành viên đều tuân thủ các nguyên tắc đạo đức và duy trì một lối sống trong sạch không chỉ là trách nhiệm cá nhân mà còn là một cam kết đối với sự phát triển chung.
Việc tạo ra một môi trường nội bộ đoàn kết và tôn trọng là chìa khóa để thúc đẩy sự phát triển bền vững của tổ chức. Tính tương thân tương ái giữa các thành viên không chỉ tạo ra một không gian làm việc tích cực mà còn tạo ra sự hỗ trợ và động viên trong quá trình hoàn thành các mục tiêu và nhiệm vụ. Khi mỗi thành viên trong tổ chúng ta có cùng một mục tiêu và tinh thần hợp tác, chúng ta có thể vượt qua mọi thách thức và đạt được những thành tựu lớn lao.
Qua việc duy trì một chuẩn mực cao về đạo đức và lối sống trong sạch, chúng ta có thể đảm bảo rằng mỗi thành viên trong tổ chúng ta không chỉ là một người đồng nghiệp đáng tin cậy mà còn là một người bạn đồng hành trong cuộc sống. Trong quá trình làm việc và học tập, việc giữ gìn uy tín và danh dự cá nhân là vô cùng quan trọng, và không có ai muốn thất vọng hoặc làm tổn thương người khác.
3. Công tác chuyên môn
a) Kết quả thực hiện chương trình môn học
- Tổ đã thực hiện xây dựng kế hoạch hoạt động tổ chuyên môn của năm, học kỳ, tháng, tuần, các kế hoạch hoạt động và cụ thể hóa để thực hiện
- 100% giáo viên đều thực hiện tốt chương trình môn học, lên lịch báo giảng kịp thời theo quy định 
- 100% giáo viên sẽ soạn giáo án một cách đầy đủ trước khi lên lớp 
- Thực hiện phân công đề kiểm tra, thanh tra coi kiểm tra học kỳ nghiêm túc và đúng quy chế
b) Kết quả thực hiện các hoạt động nhằm nâng cao chất lượng dạy và học
- Thực hiện một cách nghiêm túc họp Tổ Chuyên môn 2 lần/ tháng
- Thực hiện xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đổi mới
- Công tác kiểm tra hồ sơ tổ viên: Đảm bảo 100% tổ viên được kiểm tra hồ sơ
c) Đánh giá hoạt động chuyên môn của tổ
- Hoàn thành các công việc được giao
- Có tinh thần học hỏi và nâng cao trình độ chuyên môn
- Có mối quan hệ thân thiện, đúng mức với đông nghiệp và học sinh cũng như phụ huynh học sinh
- Hoàn thành điểm và báo cáo đúng thời gian quy định
d) Những điểm cần khắc phục
- Công tác tư phê bình và phê bình cần được đẩy mạnh hơn
- Cần năng động sáng tạo hơn trong quản lý tổ chuyên môn
- Bên cạnh đó thì chất lượng của tổ chuyên môn còn thấp làm ảnh hưởng đến việc duy trì sĩ số học sinh
IV. Đề Nghị khen thưởng
1. Tổ: Tiên tiến xuất sắc
2. Giáo viên
Tổ trưởng chuyên môn

