Mẫu hợp đồng lao động mới nhất 2026 - Tải File Word miễn phí
Hợp đồng lao động là văn bản pháp lý quan trọng, ghi nhận sự thỏa thuận giữa người lao động và người sử dụng lao động về công việc có trả công, điều kiện làm việc cũng như quyền và nghĩa vụ của mỗi bên. Đây không chỉ là cơ sở thiết lập quan hệ lao động mà còn đóng vai trò then chốt khi xử lý các vấn đề hoặc tranh chấp phát sinh trong quá trình làm việc.
Thông thường, hợp đồng lao động cần được lập thành văn bản với các nội dung cốt lõi như: thông tin các bên, mô tả công việc, thời hạn hợp đồng, mức lương, chế độ bảo hiểm và các điều khoản liên quan khác.
Tuy nhiên, không có một mẫu hợp đồng nào phù hợp cho mọi trường hợp. Mỗi loại hợp đồng được thiết kế để đáp ứng một nhu cầu sử dụng lao động cụ thể. Vì vậy, trước khi tải và sử dụng mẫu, bạn nên xác định rõ mục đích tuyển dụng của mình. 
Dưới đây là cách đối chiếu nhanh giữa nhu cầu sử dụng và loại hợp đồng phù hợp:
	Mục đích sử dụng
	Loại hợp đồng nên dùng

	Làm việc trong thời gian xác định (6 tháng, 1 năm, theo dự án…)
	Hợp đồng xác định thời hạn

	Làm việc lâu dài, không giới hạn thời gian
	Hợp đồng không xác định thời hạn

	Cần thử việc trước khi ký chính thức
	Hợp đồng kèm điều khoản thử việc

	Làm việc theo ca, theo giờ, không toàn thời gian
	Hợp đồng bán thời gian

	Công việc ngắn hạn, theo mùa vụ hoặc tạm thời
	Hợp đồng thời vụ


Nếu còn phân vân, hãy bắt đầu bằng việc làm rõ một số yếu tố cơ bản:
· Thời gian công việc kéo dài bao lâu 
· Có cần giai đoạn thử việc hay không 
· Hình thức làm việc (toàn thời gian hay bán thời gian) 
Sau khi xác định được trường hợp phù hợp, bạn có thể chọn đúng mẫu hợp đồng tương ứng ở phần dưới để sử dụng.
2. Tổng hợp mẫu hợp đồng lao động mới nhất - file tải  Word
Dưới đây là các mẫu hợp đồng lao động mới nhất, được chuẩn hóa theo quy định hiện hành. Bạn có thể tải file Word và chỉnh sửa trực tiếp theo nhu cầu sử dụng.
2.1 Mẫu hợp đồng lao động đơn giản
Mẫu hợp đồng này có cấu trúc cơ bản, đáp ứng đầy đủ các nội dung theo quy định và phù hợp với nhiều vị trí công việc.
Nội dung trình bày rõ ràng, dễ chỉnh sửa, giúp sử dụng nhanh mà không cần soạn thảo lại.


2.2 Mẫu hợp đồng lao động xác định thời hạn 
Mẫu này sử dụng khi hai bên thỏa thuận thời gian làm việc cụ thể, thường dùng cho vị trí theo dự án hoặc nhu cầu tuyển dụng có thời hạn.
Mẫu nêu rõ thời điểm bắt đầu, kết thúc và các điều khoản gia hạn hoặc chấm dứt, giúp quản lý thời hạn làm việc rõ ràng.


2.3 Mẫu hợp đồng lao động không xác định thời hạn (dài hạn)
Áp dụng khi hai bên không ấn định thời điểm kết thúc, phù hợp với vị trí làm việc ổn định, lâu dài.
Mẫu tập trung làm rõ các điều khoản về chấm dứt, quyền đơn phương và trách nhiệm của các bên.
2.4. Mẫu hợp đồng lao động có thử việc
Mẫu tích hợp nội dung thử việc và làm việc chính thức trong cùng một văn bản, không cần ký riêng hợp đồng thử việc.
Bao gồm thời gian, mức lương thử việc và điều kiện chuyển sang chính thức, giúp thống nhất và rõ ràng khi sử dụng.

4. Mẫu hợp đồng lao động bán thời gian
Đây là mẫu hợp đồng lao động áp dụng cho các vị trí làm việc không toàn thời gian, thường tính theo giờ hoặc theo ca.
Mẫu tập trung làm rõ thời gian làm việc, cách tính lương và các quyền lợi tương ứng, giúp đảm bảo sự minh bạch và thuận tiện trong quá trình sử dụng lao động bán thời gian.

[bookmark: _GoBack]1.6 Mẫu hợp đồng lao động song ngữ Việt – Anh
Đây là mẫu hợp đồng lao động được trình bày bằng hai ngôn ngữ, thường là tiếng Việt và tiếng Anh, phù hợp với các doanh nghiệp có yếu tố nước ngoài hoặc sử dụng lao động là người nước ngoài.


Mẫu hợp đồng song ngữ giúp các bên dễ dàng theo dõi, đối chiếu nội dung và đảm bảo tính rõ ràng trong quá trình ký kết. Nội dung giữa hai ngôn ngữ cần được thể hiện tương đương, tránh sai lệch hoặc hiểu khác nhau về điều khoản.
Việc sử dụng mẫu song ngữ giúp nâng cao tính chuyên nghiệp, đồng thời thuận tiện trong các trường hợp cần sử dụng hợp đồng cho mục đích đối chiếu, làm việc với đối tác hoặc cơ quan liên quan.
Đây là mẫu văn bản dùng để bổ sung hoặc điều chỉnh một số nội dung trong hợp đồng lao động như công việc, mức lương hoặc chế độ.
Phụ lục cần nêu rõ nội dung thay đổi và thời điểm áp dụng, đồng thời được ký kèm với hợp đồng gốc để sử dụng trong thực tế.

## 3. Nội dung bắt buộc trong hợp đồng lao động (theo luật)
- Thông tin các bên
- Công việc & địa điểm
- Mức lương & chế độ
- Thời hạn hợp đồng


Khi nào bạn cần luật sư soạn hợp đồng lao động?
- Doanh nghiệp có nhiều nhân sự
- Có yếu tố nước ngoài
- Hợp đồng phức tạp

. Dịch vụ tư vấn & soạn thảo hợp đồng lao động
- Luật sư kiểm tra & chỉnh sửa hợp đồng
- Soạn hợp đồng theo yêu cầu
- Tư vấn rủi ro pháp lý

👉 Hotline / Contact rõ ràng

---

## 9. Câu hỏi thường gặp (FAQ)
- Hợp đồng lao động có bắt buộc không?
- Có thể ký hợp đồng miệng không?
- Thử việc có cần hợp đồng không?

---

## 10. Kết luận
- Tóm tắt:
→ Mẫu chỉ là bước đầu
→ Quan trọng là áp dụng đúng luật

👉 CTA cuối:
- “Liên hệ luật sư để đảm bảo hợp đồng đúng pháp lý”
