
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
......................, ngày ..... tháng ..... năm .....

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA CÁ NHÂN
KHI ĐƯỢC BỔ NHIỆM TRƯỞNG PHÒNG

Họ và tên: .................................................... Ngày sinh: .............................................
Chức vụ/chức danh hiện giữ: ...................................................................................................................
Đơn vị: ......................................................................................................................................................
Chức vụ được bổ nhiệm: ..........................................................................................................................
Tôi xin cam kết thực hiện các nội dung công việc sau nếu được bổ nhiệm:
1. Tóm tắt những kết quả công tác chính của bản thân đã đạt được và xếp loại mức độ hoàn
thành nhiệm vụ trong 3 năm gần nhất
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
2. Nhận thức của bản thân về các công việc phải làm
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
3. Nhận thức của bản thân về thực trạng và những tồn tại, hạn chế hiện nay trong công tác
- Tinh thần trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo: ....................................................................
- Chất lượng trong chuyên ngành hiện nay: ......................................................................
- Giáo dục kỹ năng sống cho cấp dưới: ...........................................................................
- Các vấn đề đang gặp phải: ........................................................................................
- Về thực hiện công tác đang đảm nhận: ..........................................................................

4. Cam kết các nhiệm vụ sẽ thực hiện khi được bổ nhiệm
a) Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
b) Về phẩm chất chính trị; đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc:
- Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống: ..........................................................
- Về ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc: .........................................................
- Việc đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự
diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân: ........................................................................
- Trách nhiệm nêu gương của bản thân; việc quy tụ, đoàn kết nội bộ: .......................................
c) Về mối quan hệ với tập thể lãnh đạo, cấp ủy:
...........................................................................................................................
d) Nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực
hiện nhiệm vụ:
...........................................................................................................................
đ) Về Chương trình/Kế hoạch công tác sẽ triển khai để thực hiện nhiệm vụ:
[Các kế hoạch, giải pháp cụ thể, nêu rõ vai trò, trách nhiệm của cá nhân trong tham mưu lãnh đạo,
chỉ đạo và tổ chức thực hiện; nêu rõ giải pháp về công tác phối hợp và nguồn nhân lực để thực hiện
nhiệm vụ với vai trò công tác mới].
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
