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	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	Số …… ĐA/……
	......ngày … tháng….. năm 20….


ĐỀ ÁN
Nhân sự tham gia Cấp ủy Chi bộ nhiệm kỳ 20.... - 20......
Căn cứ tiêu chuẩn cấp ủy viên đã nêu trong Chỉ thị số 36-CT/TW của Bộ Chính trị; Kế hoạch số 44-KH/ĐU, ngày 28/02/20.... của Đảng ủy Trường Đại học Quảng Bình về việc Đại hội các chi bộ trực thuộc nhiệm kỳ 20.... - 20...... và các văn bản hướng dẫn của Đảng cấp trên; căn cứ tình hình thực tiễn của chi bộ, Chi bộ …………………………………. nhiệm kỳ 20....-20.... báo cáo Đề án nhân sự Cấp ủy Chi bộ nhiệm kỳ 20.... - 20...... như sau:
I. YÊU CẦU
Cơ cấu nhân sự dựa trên cơ sở quy hoạch, thực hiện đúng quy trình; lựa chọn nhân sự đảm bảo năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu toàn diện, có ý thức trách nhiệm cao, đoàn kết nội bộ tốt.
Lựa chọn nhân sự đảm bảo tính dân chủ, công khai, khách quan, đổi mới, kế thừa và phát triển; đảm bảo cơ cấu về độ tuổi, tỷ lệ nam, nữ.
II. TIÊU CHUẨN
Tuyệt đối trung thành với mục đích, lý tưởng các mạng của Đảng, có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tụy phục vụ nhân dân, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; phấn đấu thực hiện có hiệu quả đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng. Có ý thức tổ chức kỷ luật, trung thực, không cơ hội, gắn bó mật thiết với nhân dân, được nhân dân tín nhiệm.
Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; có trình độ văn hóa, chuyên môn, đủ năng lực và sức khỏe để làm việc có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
Nhân sự được giới thiệu bầu vào cấp ủy nhiệm kỳ mới là những đảng viên được xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong năm 2016, bản thân hoặc vợ (chồng), con không vi phạm các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, những điều đảng viên, cán bộ, viên chức không được làm.
III. SỐ LƯỢNG, ĐỘ TUỔI, CƠ CẤU
1. Số lượng:
Cấp ủy chi bộ nhiệm kỳ 20.... - 20...... là …… đồng chí (Bí thư, Phó Bí thư và ủy viên).
2. Độ tuổi và cơ cấu:
Cấp ủy nhiệm kỳ 20.... - 20...... dự kiến độ tuổi từ 35 - 45 chiếm tỷ lệ …..%, trên 50 tỷ lệ …...%; cơ cấu nữ trên ……%.
Cơ cấu theo lĩnh vực công tác, chức vụ: Tham gia Cấp ủy Chi bộ nhiệm kỳ 20.... - 20...... có các đồng chí là………………………………………………………....
IV. QUY TRÌNH CÔNG TÁC NHÂN SỰ
Trong quá trình chuẩn bị nhân sự tham gia cấp ủy nhiệm kỳ 20.... - 20......, Chi bộ nhiệm kỳ 20....-20.... đã thực hiện đúng quy trình:
1. Trên cơ sở nguồn quy hoạch cán bộ Cấp ủy Chi bộ nhiệm kỳ 20.... - 20...... được Đảng ủy phê duyệt, Bí thư, Phó Bí thư chi bộ đương nhiệm giới thiệu nhân sự tham gia cấp ủy mới và viết vào Phiếu tự đánh giá, đề xuất của cấp ủy đương nhiệm.
2. Bí thư Chi bộ đương nhiệm giới thiệu danh sách nhân sự tham gia cấp ủy nhiệm kỳ mới và chuẩn bị Phiếu giới thiệu nhân sự tham gia cấp ủy nhiệm kỳ 20.... - 2020 trình Hội nghị chủ chốt đơn vị tổ chức ngày….tháng….năm 20.....
3. Tổ chức Hội nghị toàn thể đảng viên ngày…..tháng….năm 20.... đã tiến hành thảo luận danh sách nhân sự do Bí thư Chi bộ đương nhiệm giới thiệu, tổ chức bỏ phiếu lấy ý kiến nhân sự tham gia cấp ủy khóa mới. Kết quả như sau:
3.1. Giới thiệu nhân sự tham gia cấp ủy khóa mới
…………………………………………………………………………………
3.2. Giới thiệu người ứng cử Bí thư Chi bộ
…………………………………………………………………………………
3.3. Giới thiệu người ứng cử Phó Bí thư Chi bộ
…………………………………………………………………………………
4. Hoàn chỉnh Đề án nhân sự và nộp lên Đảng ủy đúng quy định.
Trên đây là toàn bộ Đề án nhân sự tham gia Cấp ủy Chi bộ nhiệm kỳ 20.... - 20......, Chi bộ nhiệm kỳ 20.... - 20.... báo cáo trình Đại hội xem xét, quyết định./.
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