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	CÔNG TY TNHH...     
Số: .../QĐ...
	      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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QUYẾT ĐỊNH 
(Về việc bổ nhiệm phó giám đốc công ty ...)
- Căn cứ Luật doanh nghiệp 2020
- Căn cứ Điều lệ công ty TNHH....

- Căn cứ biên bản cuộc họp Hội đồng thành viên công ty TNHH... về việc bổ nhiệm....

QUYẾT ĐỊNH 
Điều 1: Bổ nhiệm nhân sự sau đây 

- Ông/bà :....

- Sinh ngày:......... Giới tính:

- Dân tộc:

- Tôn giáo:

- CMND/CCCD số: ngày cấp.... nơi cấp..........

- Hộ khẩu thường trú:...

- Chỗ ở hiện tại:

- Giữ chức vụ: Phó giám đốc công ty...

Điều 2: Ông/bà:.... chịu trách nhiệm thực hiện công việc hỗ trợ quản lý công ty ... theo đúng quy định pháp luật và báo cáo trực tiếp với giám đốc và hội đồng thành viên công ty.

- Đôn đốc , giám sát , phối hơpk kiểm tra việc thực hiện các công việc kế toán liên quan đến vấn đề tài chính của Công ty.

- Ký các văn bản giấy tờ theo ủy quyền của Giám đốc Công ty.

- Hưởng đầy đủ các quyền lợit heo thỏa thuận tại Hợp đồng lao động và quy chế hoạt động của Công ty. 

- Các quyền và nghĩa vụ khác theo nội quy , quy chế hoạt động của Công ty.

Điều 3: Ông/bà...  và các thành viên, phòng ban liên quan có trách nhiệm thực hiện quyết định này.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký cho đến khi có quyết định khác thay thế.

THAY MẶT CÔNG TY TNHH ...

Giám đốc 
(ký, ghi rõ họ tên)

LUẬT SƯ TƯ VẤN PHÁP LUẬT 24/7 GỌI  1900 6162

